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CIS supporta le aziende nell’'attivazione
del tirocinio e affianca il tirocinante
durante tutto il percorso formativo

SCOPRI
| NOSTRI SERVIZI

cis-formazione.it

0800 Future can be learnt.



TIROCINIO: COS'E?

Il tirocinio € unimportante opportunita per le imprese e per le persone inoc-
cupate o disoccupate per accedere al mondo del lavoro. E' uno strumento fon-
damentale (soprattutto per i giovani) per lI'inserimento lavorativo e per una
crescita professionale tramite un percorso formativo individuale ben definito
e strutturato.

TIPOLOGIE DI TIROCINIO

FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
‘ Rivolto alle persone che hanno conseguito un titolo stu-

dio negli ultimi dodici mesi, ha finalita orientativa e for-
mativa.

INSERIMENTO/REINSERIMENTO AL LAVORO
Finalizzato all'inserimento o al reinserimento lavorativo

di disoccupati, persone in mobilita, inoccupati.

ORIENTAMENTO E FORMAZIONE O DI INSERI-
MENTO/REINSERIMENTO IN FAVORE DELLE PER-
SONE SVANTAGGIATE E CON DISABILITA

Ha la funzione di orientamento e formazione o di inse-
rimento e reinserimento, non solo lavorativo ma anche
sociale.

CIS

UN VANTAGGIO PER L'IMPRESA

L'impresa ha la possibilita di valutare le conoscenze, l'interesse e l'attitudine
delle persone nei confronti dell’area professionale e del ruolo lavorativo per
cui si & candidato, ponendo cosi anche le basi per individuare le potenzialita di
crescita nell’'ottica di un eventuale inserimento in azienda.

AZIENDE: REQUISITI PER ATTIVARE IL TIROCINIO

Deve essere in regola con normativa su salute e sicurezza sul lavoro
Deve essere in regola con legge 68/1999

non deve fruire di c.i.g. straordinaria / aver siglato accordo sindacale

| non deve essere sottoposto a procedure concorsuali / aver siglato
| accordo sindacale

non deve avere effettuato licenziamenti / aver siglato accordo sindacale
| per la mansione che dovrebbe ricoprire il tirocinante

UN VANTAGGIO PER | GIOVANI

Il tirocinante puo sperimentare una realta lavorativa concreta, acquisire nuo-
ve competenze, incrementare la spendibilita dei propri titoli, valutando anche
il proprio interesse verso i processi e il ruolo lavorativo ricoperto.

TIROCINANTE: REQUISITI PER ATTIVARE IL PERCORSO

Non deve essere un professionista abilitato

Deve essere maggiorenne

Deve aver gia attivato I'ldentita digitale tramite SPID

* AREA APPRENDISTATO & TIROCINI ¢
CARLOTTA PECCHI - tel. 0522 232983 - cell. 346 8638851 - carlotta.pecchi@cis-formazione.it
ALESSANDRA MONTIPO’ - tel. 0522 232923 - cell. 340 8883727 - alessandra.montipo@cis-formazione.it



COSA PUO FARE CIS PER L'IMPRESA

CIS Partner per la Gestione d'Impresa, in qualita di soggetto promotore dei
tirocini, e come ente accreditato dalla Regione Emilia-Romagna, supporta I'im-
presa nell'attivazione del tirocinio:

* FORNISCE UN SUPPORTO COMPETENTE CIRCA LA NORMATIVA
REGIONALE DI RIFERIMENTO;

* REDIGE IN CONCERTO IL PROGETTO DI TIROCINIO;
* STILA LA CONVENZIONE DEL TIROCINIO;
* ACCOMPAGNA E MONITORA TUTTE LE FASI DEL PROCESSO

* AL TERMINE DEL PERIODO, FORNISCE UNA CONSULENZA SULLA
POSSIBILE TRASFORMAZIONE IN UN CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Si possono definire interessanti opportunita di ACCORDI QUADRO E CON-
VENZIONI COMMERCIALI.

COSA PUO FARE CIS PER IL TIROCINANTE

CIS affianca il tirocinante durante tutto il percorso.

* FORNISCE UN COSTANTE SUPPORTO NELLA CORRETTA REDAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA;

* REALIZZA LA VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE RAG-
GIUNTE;

* MONITORARE LE ATTIVITA IN ITINERE ED EX POST.

Per qualificare |la componente formativa
del tirocinio, la Regione Emilia-Romagna
introduce come obiettivo del progetto
formativo gli standard di conoscenze e
capacita contenuti nel Sistema Regionale del-
le Qualifiche affinché siano certificate da un
ente accreditato come CIS (DGR 1240/2014).

COSTO ATTIVAZIONE TIROCINIO

Euro 300,00 per attivazione tirocinio (costo totale del servizio)

Euro 450,00 (minimo obbligatorio per legge) indennita mensile
del tirocinante

Assicurazione tirocinante (come per qualsiasi altro dipendente)

Imposta di bollo (applicata sulle convenzioni di tirocinio secondo le
disposizioni contenute nel DPR n. 642/1972)

TEMPISTICHE DI ATTIVAZIONE

1 giorno per caricare e far convalidare alle parti i dati sul portale
| Lavoro x Te

12 giorni di Istruttoria obbligatori dalla data di emissione C.O. di
assunzione SARE fatta dall'azienda o solo 5 in caso di istruttoria
immediata
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