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L'iniziativa di Fondirigenti e spostata da Confindustria regionale

Managerialità femminile, ricerca in 50 aziende
Prende il via un nuovo progetto
sulla managerialità femminile
per lo sviluppo di modelli di go-
vernance nelle imprese italiane.
L'iniziativa è realizzata da Fondi-
rigenti con il contributo di Fe-
dermanager e Confindustria
Emilia-Romagna, Formindu-
stria, insieme a Nomesis, Cis
Unindustria, Forpin, Cisita Par-
ma, Nuova Didactica, Fondazio-
ne Aldini Valeriani, Assoform Ro-
magna e Il Sestante Romagna in
qualità di partners progettuali.
Si tratta di una ricerca articolata

-11111~1 "Stir

1.11.1111.1~11°11111111~

La sede di

Cis-Unindustria

Si cercheranno

gli indicatori

favorevoli o

bloccanti per le

donne manager

in più fasi e prevede il coinvolgi-
mento di 50 aziende e 60 tra di-
rigenti, imprenditori e manager
che operano in imprese di diver-
se dimensioni, settori merceolo-
gici, filiere e diverse realtà terri-
toriali della regione. La ricerca
vuole individuare gli indicatori
che evidenziano dinamiche fa-
vorevoli o bloccanti la costruzio-
ne di un contesto aziendale wo-
men friendly e definire un mo-
dello di assessment aziendale,
partendo dall'analisi di best
practices europei e nazionali.

ECONOMIA
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Fondirigenti, progetto per
nuovi modelli di governance
su managerialità femminile

La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
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ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente
contenuta.

La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto
in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di
alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova
iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di
sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità,
per individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la
governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che
necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business.
L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un
contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per
l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva,
sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a
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Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova
Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e
60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti -
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia
per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di
capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitività in questa fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività
delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di
saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del
sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La

managerialità femminile è stata riconosciuta

come un valore aggiunto in molti contesti

lavorativi, ma nonostante questa maggiore

consapevolezza, la percentuale di donne che

ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello

rimane oggi ancora estremamente

contenuta. La nuova iniziativa strategica

promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo

di analizzare in modo approfondito questo

tema, valutandone le opportunità di

sviluppo, gli elementi che ne bloccano la

diffusività, rischi ed opportunità, per

individuare il modello più idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione. La creazione di un

ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e

crescere professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che

necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di

genere quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di

individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione

di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo

dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di competenza

da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul

tema del diversity management al femminile. L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di

Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,

Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali. Il progetto, articolato in più

fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne

aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,

filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi

chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità

femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini,

direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le

donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così

complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne
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dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero

ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al

femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su

questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione

sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta

largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una

ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-

cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e

provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del

nostro sistema produttivo”.
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Ottobre 10, 2023

(Adnkronos) –
La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza,
la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che
ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l’inclusione.  

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.  

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a
Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali.
 

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca
si colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti –
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitività in questa fase economica così complessa”.  

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la
quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente
insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti
immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile

(Adnkronos)  La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa
strategica promossa da Fondirigenti si pone l´obiettivo di analizzare in modo
approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello
più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l´inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano
sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente collegato all´evoluzione di un modello di
impresa che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di
genere quale elemento strategico per il business. L´intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di
indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women
friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l
´identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L´iniziativa è realizzata anche grazie al
contributo di Federmanager Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,
Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna,
Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali. Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di
50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in
imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La
ricerca si colloca nell´ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei
manager su temi chiave´ della gestione d´impresa. La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti  spiega Massimo Sabatini, direttore
generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti  Le donne dirigenti costituiscono
infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale
acceleratore di competitività in questa fase economica così complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato
infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese
che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla
leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi
temi. Tuttavia, secondo l´osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti,
è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un
accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa
nuova iniziativa ‐conclude Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali
ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema
produttivo. continua a leggere sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve your
experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are
stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third‐
party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your
browser only with your consent. You also have the option to opt‐out of these cookies. But opting out of some of these
cookies may affect your browsing experience. Necessary Non‐necessary
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LA MANAGERIALITÀ FEMMINILE È STATA RICONOSCIUTA COME UN VALORE AGGIUNTO IN MOLTI
CONTESTI LAVORATIVI, MA NONOSTANTE QUESTA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA, LA

PERCENTUALE DI DONNE CHE RICOPRONO RUOLI DIRIGENZIALI DI ALTO LIVELLO RIMANE OGGI
ANCORA ESTREMAMENTE CONTENUTA.

Fondirigenti, progetto per
nuovi modelli di governance
su managerialità femminile

10 OTT 2023
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R oma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante

questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli

dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova

iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l'obiettivo di analizzare in modo

approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne

bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano

sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente collegato

all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove

competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento

strategico per il business. L'intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un

set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione

di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,

partendo dall'analisi di best practices europee e nazionali, per l'identificazione in azienda

di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di

una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L'iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle iniziative

strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi

chiave' della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla

managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti

- spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il

finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti

uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da

valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così

complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle

donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno.

Per dare ad un numero ampio di imprese l'opportunità di sfruttare questa spinta,

abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha

dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo

l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei

dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
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largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione

continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di più,

imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo

stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze

manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del

nostro sistema produttivo”.
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» Giornale d'italia » Lavoro

Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

10 Ottobre 2023

    

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma

nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che

ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente

contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone
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l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le

opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la di usività, rischi ed

opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e far  orire

la governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne

possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è

strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita

di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare

la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento della

ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e de nire un modello di assessment aziendale,

partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identi cazione

in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/pro li,

azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del

diversity management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-

Romagna, Con ndustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis

sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,

Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in

qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60

tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali

manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,

 liere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si

colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per

migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione

d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa speci ca alla managerialità

femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti -

spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il

 nanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di

capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di

competitività in questa fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella

formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività

delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al

femminile uno speci co avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
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attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di

Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti,

è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta

largamente insu ciente, per e etto di un accesso ancora limitato alla

formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e

provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del

Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente

applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia)  La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti
contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone l´obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di
sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l´inclusione. La creazione di un ambiente di
lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è
strettamente collegato all´evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L´intento
della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o
bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l´identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile. L´iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia‐Romagna,
Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita
Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners
progettuali. Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori,
donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell´ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su temi chiave´ della gestione
d´impresa. La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti  spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti  Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l´osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova iniziativa ‐conclude Sabatini‐
cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo.
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FFondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile
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(Adnkronos) –

La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore

aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore

consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli

dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone

l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
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Redazione

valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la

diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo

per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.  

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le

donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un

modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove

competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale

elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque

quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare

dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e definire un modello di assessment

aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali,

per l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare,

attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura

organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al

femminile.  L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di

Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,

Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,

Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners

progettuali.

 Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50

imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne

aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse

dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della

regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le

professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa.

“La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità

femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da

Fondirigenti – spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo

leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti – Le

donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di

competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un

potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così

complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una

spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un

numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa spinta,

abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso

2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su

questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di

donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora

limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta

largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla

formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo

perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi

nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al

complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze

manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili

nel complesso del nostro sistema produttivo”. —

lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) – La managerialità femminile è stata riconosciuta come un

valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la

percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente

contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in

modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne
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bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e

far  orire la governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione. La creazione di un ambiente di

lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di

una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale

elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di

indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e de nire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best

practices europee e nazionali, per l’identi cazione in azienda di aree di competenza da sviluppare,

attività formative/pro li, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del

diversity management al femminile. L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di

Federmanager Emilia-Romagna, Con ndustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis

sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini

Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali. Il progetto,

articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne

manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori

merceologici,  liere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca

nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa speci ca alla

managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti – spiega

Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il  nanziamento della formazione

dei dirigenti – Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e

di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa

fase economica così complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella

formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo

fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo

dedicato alla leadership al femminile uno speci co avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente

attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di

donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita

negli ultimi anni, e resta largamente insuf ciente, per effetto di un accesso ancora limitato alla

formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova

iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone

prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema

produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente

applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialità femminile

O T T O B R E  1 0 ,  2 0 2 3

R oma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) – La managerialità femminile è
stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi,
ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di

donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo
tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
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 Seguici anche su Google News

possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di
una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la
diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento della
ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto
aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione
in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni
per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis
sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,
Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60
tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti –
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne dirigenti costituiscono
infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in
questa fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione
delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese
che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di
sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno
specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle
imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la
quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora
limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente
insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua
e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne
di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente
applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli
di governance su managerialità femminile

10 ottobre 2023

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialità
femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in
molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone l'obiettivo di analizzare in
modo approfondito questo tema, valutandone le
opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello
più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e l'inclusione.
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La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo,
dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e
crescere professionalmente, è strettamente collegato
all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di
una nuova visione e di nuove competenze per
comprendere e valorizzare la diversità di genere quale
elemento strategico per il business. L'intento della ricerca
sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in
grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la
costruzione di un contesto aziendale women friendly e
definire un modello di assessment aziendale, partendo
dall'analisi di best practices europee e nazionali, per
l'identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di
una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile.

L'iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-
Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova
Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna,
Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento
di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione
Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le
professionalità dei manager su ‘temi chiave' della gestione
d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini,
direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne
dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in
questa fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire
nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una
spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare
ad un numero ampio di imprese l'opportunità di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato
la crescente attenzione delle imprese su questi temi.
Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di
donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è
ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi
anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un
accesso ancora limitato alla formazione continua e di una
ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo
perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo
stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

In evidenza
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complesso del nostro sistema produttivo”.
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LAVORO E FORMAZIONE

di Adnkronos martedì, 10 Ottobre 2023 2 minuti di lettura 

D o v e  l a  n o t i z i a  è  s o l o  l ' i n i z i o
      

          ||| martedì, 10 Ottobre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialità femminile

     

(Adnkronos) –
La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in
molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane
oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in modo
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approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli
elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per
individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance
al femminile, la valorizzazione e l’inclusione.  

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che
necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business.
L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per
l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.  

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis
sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,
Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualità di partners progettuali.
 

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e
60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca
si colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti –
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di
capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitività in questa fase economica così complessa”.  

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività
delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  
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“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di
saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del
sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”. 
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modelli di governance su managerialità
femminile

(Adnkronos) –

La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma

nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto
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livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti

si pone l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione.  

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità

manageriali e crescere professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di

genere quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un

set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best

practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attività

formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity

management al femminile.  

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-

Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova

Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners

progettuali.

 

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori,

donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori

merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca

nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su

‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità

femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti – spiega Massimo Sabatini,

direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne

dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente

da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così complessa”.  

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra

fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso

2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo

l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora

limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un

accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle

buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema

produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e

replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”. 

(Adnkronos)
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialità femminile è stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremam...

di Adnkronos
Pubblicato il 10 Ottobre 2023
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) – La managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante

questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli

dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova

iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in

modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli

elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano

sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente

collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova

visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere

quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello

di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o

bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un

modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e

nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare,

attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva,

sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-

Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,

Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione

Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners

progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse
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ALTRO IN

realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito

delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare

un’iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo

portato avanti da Fondirigenti – spiega Massimo Sabatini, direttore generale del

Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne

dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di

capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di

competitività in questa fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle

donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo

fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa

spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022,

che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,

secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul

totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e

resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla

formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di

più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili

nel complesso del nostro sistema produttivo”.
LAVORO

3 / 3

    NOTIZIE.IT
Data

Pagina

Foglio

10-10-2023

1
1
9
4
2
1

Web Pag. 39



Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile.

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) ‐ La managerialità femminile è stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne
che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone l´obiettivo di analizzare in modo approfondito
questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che
ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il
modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l´inclusione. La creazione
di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere
professionalmente, è strettamente collegato all´evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova
visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il
business. L´intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l´identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L´iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali. Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese
e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di
diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si
colloca nell´ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su
temi chiave´ della gestione d´impresa. La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità femminile
risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del
Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti uno
straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore
di competitività in questa fase economica così complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno.
Per dare ad un numero ampio di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi.
Tuttavia, secondo l´osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è
ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova
iniziativa ‐conclude Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema
produttivo. Ti potrebbe interessare
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

  @Adnkronos

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La
managerialità femminile è stata riconosciuta come
un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli

dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.
La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone
l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano
la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l’inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro
inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità
manageriali e crescere professionalmente, è strettamente collegato
all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova
visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la
diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento
della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in
grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione
di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee
e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,
Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,
Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners
progettuali. Il progetto, articolato in più fasi, prevede il
coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne

IN PRIMO PIANO

"Questa non è Ibiza", a San Teodoro
sbarcano i The Kolors

Fuga di gas ad Arzachena, in azione i vigili
del fuoco

Sanzionati a Marina Maria nonostante il
tagliando disabili e il cartello che consentiva
la sosta

La Gdf scopre e sequestra maxi piantagione
di canapa nel nuorese

Arrestato in Sardegna un trafficante
internazionale di droga

Rimossa rete fantasma nell'Area Marina
Protetta di Tavolara

Remata del cuore 2023 a Olbia: ci siamo

Nuovo divieto di utilizzo dell'acqua per fini
alimentari a Olbia, ecco dove

"Noi Camminiamo in Sardegna"approda in
Gallura a Luogosanto

Giovedì prossimo in scena a Olbia la
commedia brillante "Sas Bighinas"

1 / 2

    OLBIANOTIZIE.IT (WEB2)
Data

Pagina

Foglio

10-10-2023

1
1
9
4
2
1

Web Pag. 41



manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in
imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse
realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca
nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della
gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale
del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei
dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha
dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti
sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno.
Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno
specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione
delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi
anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora
limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile
nei ruoli chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire
al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze
manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili
nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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 Segnala modifica

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) – La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in

molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli

dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da

Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di

sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e

crescere professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una

nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico

per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare

dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di

assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di

aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa

inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,

Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,

Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne

manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,

filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative

strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione

d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo

portato avanti da Fondirigenti – spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
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finanziamento della formazione dei dirigenti – Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di

competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa

fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una

spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare

questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la

crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta

largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza

femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone

prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del

Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso

del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile

10 Ottobre 2023
Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialità femminile
(Adnkronos) ‐ La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone l´obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
valutandone [.]
(Adnkronos) ‐
La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l´obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e l´inclusione.
La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e
crescere professionalmente, è strettamente collegato all´evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico
per il business. L´intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l´identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.  L´iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali.
Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell´ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ´temi chiave´ della gestione d
´impresa. "La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa".  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l´osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  "Con questa nuova iniziativa ‐conclude Sabatini‐
cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo". ‐ [email protected]
(Web Info)
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile ‐ QuotidianodiBar

Home / Lavoro / Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialità femminile
Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialità femminile
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐
La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l´obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e l´inclusione.  
La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e
crescere professionalmente, è strettamente collegato all´evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico
per il business. L´intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l´identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.  L´iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali.
 Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell´ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ´temi chiave´ della gestione d
´impresa. "La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa".  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l´osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  "Con questa nuova iniziativa ‐conclude Sabatini‐
cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti  immediatamente appl icabi l i  e  repl icabi l i  nel  complesso del  nostro s istema produtt ivo".  ‐
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
Pubblicato il 10 Ottobre 2023
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Home / Lavoro / Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialità femminile
Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialità femminile
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐
La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l´obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e l´inclusione.  
La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e
crescere professionalmente, è strettamente collegato all´evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico
per il business. L´intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall´analisi di best practices europee e nazionali, per l´identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.  L´iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualità di partners progettuali.
 Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell´ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ´temi chiave´ della gestione d
´impresa. "La scelta di dedicare un´iniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa".  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese l´opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l´osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  "Con questa nuova iniziativa ‐conclude Sabatini‐
cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti  immediatamente appl icabi l i  e  repl icabi l i  nel  complesso del  nostro s istema produtt ivo".  ‐
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
Pubblicato il 10 Ottobre 2023
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Published 3 ore ago on 10 Ottobre 2023, 11:07

By Adnkronos

La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente

contenuta.
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La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente
contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti
si pone l’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi che ne bloccano
la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le
donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere
professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un
modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere
quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sarà
dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un
contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices
europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del
diversity management al femminile.

L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager
Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria,
insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita
Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform
Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.

Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50
imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne
aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse
dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali
della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
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In base ai contenuti di questo articolo, potrebbero interessarti i seguenti
argomenti:

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le
professionalità dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti – spiega Massimo Sabatini, direttore generale
del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei
dirigenti – Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa
fase economica così complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero
ampio di imprese l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo
dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022,
che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi
temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di
donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora
limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato
alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei
ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò
di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso
del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze
manageriali e output concreti immediatamente applicabili e
replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.

EMILIA ROMAGNA# ITALIA#
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei
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manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialità femminile

SEI IN > VIVERE ASCOLI > ATTUALITA'

10/10/2023  3' di lettura    26

﴾Adnkronos﴿ ‐ La managerialità femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto
in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta.
La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare
in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente
collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento
strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile.  L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia‐
Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
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Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  Il
progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà
territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così
complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  “Con questa nuova
iniziativa ‐conclude Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  V i v e r e  I t a l i a

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase
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economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  V i v e r e  I t a l i a

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
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produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 

Commenti
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  V i v e r e  I t a l i a

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
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produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

IL GIORNALE DI DOMANI

Tornolo: fungaiolo

accusa malore,

interviene il Soccorso

Alpino e Speleologico

Bondeno: elicottero in

una cava d'acqua,

ricerche dei due

dispersi

Rimini: Contrasto allo

spaccio: un arresto e

una denuncia

Forlì: Attività

commerciali

multietniche chiuse e

migliaia di euro di multe per

condizioni igienico sanitarie scarse

Bologna: Matteo

Lepore sul conflitto

Israelo-Palestinese:

"Assumere un'iniziativa diplomatica

tempestiva"

Bologna: tenta di

togliersi la vita,

salvato dai carabinieri

35 anni Italpress,

Cucci "Un'avventura

bellissima che dura da

23 anni"

1 / 2

    VIVEREBOLOGNA.IT
Data

Pagina

Foglio

11-10-2023

1
1
9
4
2
1

Web Pag. 61



economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile

3´ di letturaVivere Senigallia 10/10/2023 ‐ (Adnkronos) ‐ La managerialità
femminile è stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti
lavorativi,  ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane
oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone l obiettivo di analizzare in modo
approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli
elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per
individuare il modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e linclusione.
La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e
crescere professionalmente, è strettamente collegato allevoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico
per il business. Lintento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dallanalisi di best practices europee e nazionali, per lidentificazione in azienda di aree
di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul
tema del diversity management al femminile. Liniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager
Emilia‐Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,
Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualità di partners progettuali. Il progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse
dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca
nellambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su temi
chiave della gestione dimpresa. La scelta di dedicare uniniziativa specifica alla managerialità femminile risponde a un
impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in
Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitività in questa fase economica così complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire
nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle imprese che lo fanno. Per dare
ad un numero ampio di imprese lopportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo
losservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata,
sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato
alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova iniziativa ‐conclude
Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali
e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo. da Adnkronos
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
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produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora
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pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialità femminile

 3' di lettura

V i v e r e  I t a l i a
10/10/2023 ‐
﴾Adnkronos﴿ ‐ La
managerialità
femminile è stata
riconosciuta come
u n  v a l o r e
aggiunto in molti
contesti lavorativi,
ma nonostante
questa maggiore

consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello
rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare
in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente
collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento
strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo
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sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile.  L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia‐
Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  Il
progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà
territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così
complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  “Con questa nuova
iniziativa ‐conclude Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialità femminile

 3' di lettura

V i v e r e  I t a l i a
10/10/2023 ‐
﴾Adnkronos﴿ ‐ La
managerialità
femminile è stata
riconosciuta come
u n  v a l o r e
aggiunto in molti
contesti lavorativi,
ma nonostante
questa maggiore

consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello
rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di analizzare
in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il modello più
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacità manageriali e crescere professionalmente, è strettamente
collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversità di genere quale elemento
strategico per il business. L’intento della ricerca sarà dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l’identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile.  L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia‐
Romagna, Confindustria Emilia‐Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  Il
progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà
territoriali della regione Emilia‐Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
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Fondirigenti ‐ spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti ‐ Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase economica così
complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttività delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l’opportunità di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.  “Con questa nuova
iniziativa ‐conclude Sabatini‐ cerchiamo perciò di saperne di più, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  V i v e r e  I t a l i a

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase
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economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
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specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato
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avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
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costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato
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avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora

pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialità femminile

 3' di lettura  V i v e r e  I t a l i a

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialità femminile è stata

riconosciuta come un valore

a g g i u n t o  i n  m o l t i  c o n t e s t i

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

p e r c e n t u a l e  d i  d o n n e  c h e

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. 

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l’obiettivo di

analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunità di sviluppo,

gli elementi che ne bloccano la diffusività, rischi ed opportunità, per individuare il

modello più idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l’inclusione.   La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

maturo, dove le donne possano sviluppare capacità manageriali e crescere

professionalmente, è strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversità di genere quale elemento strategico per il business. L’intento

della ricerca sarà dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di

evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di

best practices europee e nazionali, per l’identificazione in azienda di aree di

competenza da sviluppare, attività formative/profili, azioni per lo sviluppo di una

cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

 L’iniziativa è realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,

Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria

Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualità di partners progettuali.  I l

progetto, articolato in più fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra

dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che

operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realtà

territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle

iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalità dei

manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa

specifica alla managerialità femminile risponde a un impegno da tempo portato

avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader

in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti

costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacità, ancora
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pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitività in questa fase

economica così complessa”.  Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che

investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

produttività delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese

l’opportunità di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese

su questi temi. Tuttavia, secondo l’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne

manager in formazione sul totale dei dirigenti, è ancora limitata, sebbene in leggera

crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso

ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli

chiave.  “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo perciò di saperne

di più, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel

complesso del nostro sistema produttivo”. 
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