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GAZZETTA DIREGGIO

Quotidiano

Laricerca
Managerialita
femminile

sotto la lente

P Prendeilvia un nuovo proget-
toslllamanagerialita fsmmini-
lenelleimpreseitaliane. Linizia:
tivae realizzata da Fondirigenti
conil contributo diFedermana-
gere Confindustria Emilia-Ro-
magna, Formindustria, insieme
a Nomesis, Cis Unindustria Reg-
gio Emilia, Forpin, Cisita Parma,
NuovaDidactica, Fondazione
AldiniValeriani, Assoform Ro-
magnaell Sestante Romagna
in gualita di partners progettua-
Ii.

Sitratta diuna ricercaartico-
lata inpilifasi e prevedeil coin:
volgimentodi 50 aziende e 60
tradirigenti; imprenditoriema-
nagercheoperanoinimpresedi
diverse dimensioni, settori mer-
ceologici;filiere e diverse realta
territorialidellaregione.

Lamanagerialitafemminile e
unvalore aggiunto neicontesti
lavorativi, manonostantela
maggiore consapevolezza rag-
giunta sultema, lapercentuale
didonnechericoprono ruoli
dirigenziali dialtolivellorimane
oggiancoraestremamente con-
tenuta:Lanuovainiziativaana-
lizza in modo approforidito que-
stotema, valutandone le oppor-
tunita disviluppo, glielementi
che ne bloccano ladiffusione,
rischied opportunita; perindivi=
duareil modello pili idoneo per
accrescere efarfiorire la gover-
nanceal femminile, lavalorizza-
zioneelinclusiong.

«Lasceltadidedicargun’ini:
ziativaspecifica allamanageria-
litd femminilerispondeaun
impegno da tempo portato
avantida Fondirigenti = spicga
Massimo Sabatini, dirsttore
generaledel Fondo leaderin
Italiaperil finanziamento-della
formazione deidirigenti=Le don-
ne dirigenti costituiscono infatti
unostraordinario patrimonio di
competenzeedi capacita, anco-
rapienamentedavalonzzare e
unpotenziale:acceleratore di
competitivitain questafase
Economica cosi complessar. @
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il Resto del Carlino
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L'iniziativa di Fondirigenti e spostata da Confindustria regionale

Managerialita femmlmle, ricerca in 50 aziende

Prende il via un nuovo progetto
sulla managerialita femminile
per lo sviluppo di modelli di go-
vernance nelle imprese italiane.
L'iniziativa é realizzata da Fondi-
rigenti con il contributo di Fe-
dermanager e Confindustria
Emilia-Romagna, Formindu-
stria, insieme a Nomesis, Cis
Unindustria, Forpin, Cisita Par-
ma, Nuova Didactica, Fondazio-
ne Aldini Valeriani, Assoform Ro-
magna e Il Sestante Romagna in
qualita di partners progettuali.
Sitratta di unaricerca articolata

La sede di
Cis-Unindustria
Si cercheranno
gli indicatori
favorevoli o
bloccanti per le
donne manager

in piu fasi e prevede il coinvolgi-
mento di 50 aziende e 60 tra di-
rigenti, imprenditori e manager
che operanoinimprese di diver-
se dimensioni, settori merceolo-
gici, filiere e diverse realta terri-
toriali della regione. La ricerca
vuole individuare gli indicatori
che evidenziano dinamiche fa-
vorevoli o bloccanti la costruzio-
ne di un contesto aziendale wo-
men friendly e definire un mo-
dello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best
practices europei e nazionali.

et 7

ECOROMIA
Reogle

Gli avvitatori Paoli in un film
L'azienda affitta unasalaintera
per ringraziare i collaboratori

(Managerialitatemminile, ricerca in 50 aziende|
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Fondirigenti, progetto per
nuovi modelli di governance
su managerialita femminile
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Prima pagina

La tua finestra sul mondo del lavoro Israele ad abitanti Striscia di Gaza:
"Andate via"
La managerialita femminile € stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa Israele, Meloni alla sinagoga di Roma:

) ) ) "Difenderemo ebrei anche in Italia"
maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
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ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente

contenuta.

La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto
in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di
alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova
iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone l'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di
sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita,
per individuare il modello pil idoneo per accrescere e far fiorire la

governance al femminile, la valorizzazione e Uinclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, &
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che
necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business.
L’intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un
contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per
lidentificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva,

sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-

Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a

Euro 2032 assegnato a ltalia e
Turchia, la decisione Uefa

Forza Italia, Letizia Moratti guidera
Consulta segreteria nazionale

Manovra 2024, Schillaci: "Piu risorse
per lotta a liste d'attesa e controlli a
tappeto"

ARTICOLI

in Evidenza

in Evidenza Evanews, una nuova
visione delle news
europee

in Evidenza Obiettivo ESG

in Evidenza 'Artigiano in fiera' torna
dal 2 al 10 dicembre in
Fieramilano

in Evidenza Nespresso e Fai insieme

per riqualificare i
giardini di Palazzo

Moroni

in Evidenza Al Piacenza Expo, la tre
giorni del Gis

in Evidenza A Napoli XX convegno
nazionale del CoDAU

in Evidenza Amazon, oltre 100

addetti a tempo
indeterminato a un anno
dall'apertura del centro
di Ardea
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Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova in Evidenza Presentata oggi a
Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante ,C'V'taveccma La ,
Hydrogen Valley
Romagna, in qualita di partners progettuali.
Il progetto, articolato in pil fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e
60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti -
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia .
in Evidenza Innovazione nel
per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti trattamento HDV
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di . . .

s . . . . in Evidenza Cida: "Siamo tutti
capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di lavoratori. Difendere le
competitivitd in questa fase economica cosi complessa”. pensioni e riportare

equita"
Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella in Evidenza Open bilancio,
formazione delle donne dirigenti sembra forni inta alla produttivits pagamenti online,
ormazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita notifiche digitali:
delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese trasparenza ed
Uopportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al e_:!‘:ﬁ"?a al servizio dei
cittadini
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di in Evidenza A Roma il Festival
.. . . . . . dell'Etica Pubblica
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e in Evidenza Ecomondo 2023, a
. - . .. Rimini la 26esima
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla edizione
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.
in Evidenza Pensioni: Gelera (Inps):
"A rischio? dipende da
“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di partecipazione lavoro
saperne di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed giovani"
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del in Evidenza Nelson Freitas vince il
sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output premio S.Pellegrino
. . . . . . Young Chef Academy
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro 2023
sistema produttivo”.
in Evidenza A Polignano a Mare
inizia la terza edizione
del Cantatour di
RIPRODUZIONE RISERVATA Telebari
© COPYRIGHT ADNKRONOS
in Evidenza Groupama al fianco del
Fai per le Giornate
d'Autunno
in Evidenza Lo spuntino giusto per
. ) ; ) ; perdere peso? Ecco qual
Doctor's Life, formazione continua per i @ e
medici in Evidenza "Abitare il
Il primo canale televisivo di formazione e divulgazione scientifica _camblamentc_) » @ Milano
dedi Medici di Medicina G le. Medici Specialisti il Salone nazionale della
edicato a Medici di Medicina Generale, Medici Specialisti e Csr e dell'Innovazione
Odontoiatri e Farmacisti. Disponibile on demand su SKY sociale
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La
managerialita femminile é stata riconosciuta
come un valore aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello

rimane oggi ancora estremamente
contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone 'obiettivo
di analizzare in modo approfondito questo
tema, valutandone le opportunita di

e

v

-

o

—

=

=" =
=

sviluppo, gli elementi che ne bloccano la

diffusivita, rischi ed opportunita, per
individuare il modello piti idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e linclusione. La creazione di un
ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, é strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che
necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di
genere quale elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di
individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione
di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo
dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l'identificazione in azienda di aree di competenza
da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul
tema del diversity management al femminile. L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,
Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. Il progetto, articolato in piu
fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne
aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini,
direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le
donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase economica cosi
complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne

¥, ECONOMIA
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dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero
ampio di imprese l'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su
questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione
sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una
ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo percio di saperne di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del
nostro sistema produttivo”.

Donna di 85 anni rapita da
Hamas viene liberata dalle forze
israeliane

Salvini a valanga contro
l'Austria: "Blocco del Brennero?
Ci penseranno gli avvocati"
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La managerialita femminile e stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza,
la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che
ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e I'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, &
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a
Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca
si colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti —
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitivita in questa fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la
quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente
insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pil, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e

provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti
immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita’
femminile

(Adnkronos) La managerialita femminile e stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa
strategica promossa da Fondirigenti si pone |’obiettivo di analizzare in modo
approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello
pit idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano
sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, e strettamente collegato all’evoluzione di un modello di
impresa che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di
genere quale elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di
indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women
friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall analisi di best practices europee e nazionali, per |
‘identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L'iniziativa e realizzata anche grazie al
contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,
Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna,
Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di
50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in
imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La
ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su temi chiave’ della gestione d’impresa. La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti spiega Massimo Sabatini, direttore
generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti Le donne dirigenti costituiscono
infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale
acceleratore di competitivita in questa fase economica cosi complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato
infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese
che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla
leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi
temi. Tuttavia, secondo |'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti,
€ ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un
accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa
nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pili, imparando anche dalle buone prassi nazionali
ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema
produttivo. continua a leggere sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve your
experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are
stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third-
party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your
browser only with your consent. You also have the option to opt-out of these cookies. But opting out of some of these
cookies may affect your browsing experience. Necessary Non-necessary
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R oma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialita femminile ¢ stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova
iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone 1'obiettivo di analizzare in modo
approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne
bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano
sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, ¢ strettamente collegato
all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento
strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un
set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione
di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall'analisi di best practices europee e nazionali, per 'identificazione in azienda
di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di

una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L'iniziativa ¢ realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,

Assoform Romagna, 11 Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali.

11 progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi
chiave' della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti
- spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da

.....

complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno.
Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di sfruttare questa spinta,
abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha
dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo
l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei

dirigenti, ¢ ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
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largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione

continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di piu,
imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, € provando al tempo
stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze
manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del

nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

10 Ottobre 2023

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialita femminile é stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente
contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone
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Pobiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le
opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed
opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire
la governance al femminile, la valorizzazione e 'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, €
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita
di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare
la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento della
ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto
aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per 'identificazione
in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili,
azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del
diversity management al femminile.

L’iniziativa € realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis
sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,
Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualita di partners progettuali.

1l progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60
tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti -
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di
capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitivita in questa fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita
delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
lopportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
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attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di aumento ma resta

Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti,
¢ ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente
applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita'
femminile

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti
contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone I’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di
sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e |'inclusione. La creazione di un ambiente di
lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, &
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o
bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile. L’iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita
Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, |l Sestante Romagna, in qualita di partners
progettuali. Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori,
donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su temi chiave” della gestione
d’impresa. La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo |'osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo percio di saperne di pil,, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo.
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La managerialita femminile é stata riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore

10 Ottobre 2023

consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli Benessere e longevit, a

effettivo al Registro dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. Padova esperti a confronto
delle imprese delle . R . d diri . su sport e nutrizione
Camere di commercio La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone

l'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
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per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le
donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, € strettamente collegato all’evoluzione di un
modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale
elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque
quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto
aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali,
per l'identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare,
attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura
organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,
Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,
Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners
progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50
imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne
aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse
dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali della
regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le
professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa.
“La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
Fondirigenti — spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo
leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le
donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un
potenziale acceleratore di competitivita in questa fase economica cosi
complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una
spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un
numero ampio di imprese 'opportunita di sfruttare questa spinta,
abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su
questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di
donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora
limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo
percio di saperne di pit, imparando anche dalle buone prassi
nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze
manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili
nel complesso del nostro sistema produttivo”. —
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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FONDIRIGENTI, PROGETTO PER NUOV| MODELLI
DI GOVERNANCE SU MANAGERIALITA FEMMINILE

di Agenzia Adnkronos 10 Ottobre 2023
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) — La managerialita femminile é stata riconosciuta come un

valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la

percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente \7 O U KE\] t lk
contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone 1’obiettivo di analizzare in d S
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modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne
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bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e

far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e I’inclusione. La creazione di un ambiente di I

LINK UTILI

lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, é strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di
una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale
elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di
indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best

practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, I

attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del

AGENZIE ADNKRONOS

diversity management al femminile. L’iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis

sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini

Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. Il progetto,
articolato in piti fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca
nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla

managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti — spiega

Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione
dei dirigenti — Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e
di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo
fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese ’opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo
dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo 1’osservatorio di Fondirigenti, la quota di

donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita

negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova
iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di piti, imparando anche dalle buone
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema
produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente

applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialita femminile

OTTOBRE 10, 2023

oma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) — La managerialita femminile &

stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorati

ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di
donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo

Vi,

tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la

diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
I'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
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possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, &
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di
una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la
diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento della
ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto
aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l'identificazione
in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni
per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile.

L’'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis
sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,
Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60
tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti —
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne dirigenti costituiscono
infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in
guesta fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione
delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese
che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di
sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno
specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle
imprese su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la
quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora
limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente
insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua
e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente
applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.

a Seguici anche su Google News
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialita
femminile € stata riconosciuta come un valore aggiunto in
molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
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opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
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La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo,
dove le donne possano sviluppare capacita manageriali
crescere professionalmente, € strettamente collegato
all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di
una nuova visione e di nuove competenze per
comprendere e valorizzare la diversita di genere quale
elemento strategico per il business. L'intento della ricerca
sara dunque quello di individuare un set di indicatori in
grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la
costruzione di un contesto aziendale women friendly e
definire un modello di assessment aziendale, partendo
dall'analisi di best practices europee e nazionali, per
l'identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di
una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile.

L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-
Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova
Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna,
Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento
di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione
Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le
professionalita dei manager su ‘temi chiave' della gestione
d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini,
direttore generale del Fondo leader in ltalia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne
dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in
questa fase economica cosi complessa”.

In evidenza

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire
nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una
spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare
ad un numero ampio di imprese l'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato
la crescente attenzione delle imprese su questi temi.
Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di
donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, &
ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi Libero Video
anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un
accesso ancora limitato alla formazione continua e di una
ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo
percio di saperne di pit, imparando anche dalle buone (al
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo
stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialita femminile
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La managerialita femminile é stata riconosciuta come un valore aggiunto in
molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane
oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica
promossa da Fondirigenti si pone I’obiettivo di analizzare in modo
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approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli
elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per
individuare il modello pit idoneo per accrescere e far fiorire la governance
al femminile, la valorizzazione e I’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, &
strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che
necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business.
L’intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori
in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment
aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per
I’identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis
sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,
Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e
60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali
manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca
si colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti —
spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di
capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitivita in questa fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita
delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I’opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente
attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo 1’osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla
formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.
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“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di
saperne di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del
sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”.
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La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma

nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto
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livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti
si pone l'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per

accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita
manageriali e crescere professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di
genere quale elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un
set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto

aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best
practices europee e nazionali, per l'identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita
formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity
management al femminile.

L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-
Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova
Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners

progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori,
donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori
merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca
nell'ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su
‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla managerialita
femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti — spiega Massimo Sabatini,
direttore generale del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne
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dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente

da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra
fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo
I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora

limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un

accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

)

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di piu, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema
produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e

replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.
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riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) — La managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova
iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare in
modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gl
elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la

valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano
sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, € strettamente
collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova
visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere
quale elemento strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello
di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o
bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un
modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e
nazionali, per l'identificazione in azienda di aree di competenza da sviluppare,
attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva,

sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas,
Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione
Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners
progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse
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realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito
delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d’'impresa. “La scelta di dedicare
un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti — spiega Massimo Sabatini, direttore generale del
Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne
dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di
capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di

competitivita in questa fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo
fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di sfruttare questa
spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022,
che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul

totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e ALTRO IN

resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla

formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di o
o . . D . . @C@ | UNIONCAMERE

piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al 20 |

tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di

competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili

nel complesso del nostro sistema produttivo”. LAVORO
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita’
femminile.

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne
che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone |'obiettivo di analizzare in modo approfondito
guesto tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che
ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello pil idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e I'inclusione. La creazione
di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, e strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova
visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il
business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualita di partners progettuali. |l progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese
e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di
diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si
colloca nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su
temi chiave’ della gestione d’impresa. La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile
risponde a un impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del
Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno
straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore
di competitivita in questa fase economica cosi complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno.
Per dare ad un numero ampio di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al
femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi.
Tuttavia, secondo |’osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, &
ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova
iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema
produttivo. Ti potrebbe interessare
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile
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dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.
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Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) - La
managerialita femminile & stata riconosciuta come
un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma
nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone
l'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano
la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro
inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita
manageriali e crescere professionalmente, € strettamente collegato
all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova
visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la
diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in
grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione
di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee
e nazionali, per l'identificazione in azienda di aree di competenza da
sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,
Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,
Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners
progettuali. Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il
coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
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manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in
imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse
realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca
nell’ambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per
migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della
gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale
del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei
dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da

fase economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha
dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti
sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno.
Per dare ad un numero ampio di imprese 'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno
specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione
delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei
dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi

anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora LE NOTIZIE PIU LETTE

limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile
Sanzionati a Marina Maria nonostante il

nei ruoli chiave. "Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- tagliando disabili e il cartello che consentiva
cerchiamo percio di saperne di pit, imparando anche dalle buone hos
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire Questa non & Ibiza', a San Teodoro

sbarcano i The Kolors

al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze . o
Fuga di gas ad Arzachena, in azione i vigili

manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili del fuoco

nel complesso del nostro sistema produttivo”. Ecco la "swell" di maestrale, al via la gara di
surf Marinedda Open Long&Short
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di

governance su managerialita femminile
A:t‘me: Adnkronos

*  agenzia di stampa

Roma, 10 ott. (Adnkronos/Labitalia) — La managerialita femminile € stata riconosciuta come un valore aggiunto in
molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da
Fondirigenti si pone 'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di
sviluppo, gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per
accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e l'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, e strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico
per il business. L’intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa

inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.

L’iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna,
Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica,

Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti — spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
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finanziamento della formazione dei dirigenti — Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una
spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese 'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la
crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza
femminile nei ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di piu, imparando anche dalle buone
prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del
Paese, modelli di competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso
del nostro sistema produttivo”.
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INFIssI
Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita femminile S

(Adnkronos) - La managerialita femminile e stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti |k
lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli
dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica

promossa da Fondirigenti si pone |I'obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema, |

valutandone [.] 75, R
(Adnkronos) -

La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
guesta maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone |'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e |'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, € strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico
per il business. L’intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L’iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su “temi chiave” della gestione d
‘impresa. "La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa". Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo |'osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. "Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo percio di saperne di pil, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo". - [email protected]
(Web Info)
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(Adnkronos) -

La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
guesta maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone |'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e I'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico
per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’"ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su “temi chiave” della gestione d
‘impresa. "La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa". Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo |'osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. "Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo percio di saperne di pil, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo". -
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) -

La managerialita femminile & stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante
guesta maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi
ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone |'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano la
diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al
femminile, la valorizzazione e I'inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico
per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di
aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa
inclusiva, sul tema del diversity management al femminile. L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di
Federmanager Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante
Romagna, in qualita di partners progettuali.

Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne
manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici,
filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’"ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su “temi chiave” della gestione d
‘impresa. "La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo
portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per il
finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di
competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa". Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella formazione delle
donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio
di imprese |'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo |'osservatorio di
Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. "Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini-
cerchiamo percio di saperne di pil, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e output
concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo". -
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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La managerialita femminile é stata riconosciuta come un valore

aggiunto in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono
ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora estremamente
contenuta. La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti
si pone I’obiettivo di analizzare in modo approfondito questo tema,
valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi che ne bloccano
la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e I’inclusione.

La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le
donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, é strettamente collegato all’evoluzione di un
modello di impresa che necessita di una nuova visione e di nuove
competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere
quale elemento strategico per il business. L’intento della ricerca sara
dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un
contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dall’analisi di best practices
europee e nazionali, per I’identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del
diversity management al femminile.

L’iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager
Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria,
insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita
Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform
Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali.

11 progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50
imprese e 60 tra dirigenti, imprenditori, donne manager, donne
aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse
dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali
della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
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iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le
professionalita dei manager su ‘temi chiave’ della gestione
d’impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti — spiega Massimo Sabatini, direttore generale
del Fondo leader in Italia per il finanziamento della formazione dei
dirigenti — Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa
fase economica cosi complessa”.

Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero
ampio di imprese I’opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo
dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso 2/2022,
che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi
temi. Tuttavia, secondo I’osservatorio di Fondirigenti, la quota di
donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, e ancora
limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta
largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato
alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei
ruoli chiave.

“Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio
di saperne di piti, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed
internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al complesso
del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze
manageriali e output concreti immediatamente applicabili e
replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo”.

In base ai contenuti di questo articolo, potrebbero interessarti i seguenti
argomenti:

#EMILIA ROMAGNA #ITALIA
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Senigallia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

&5 Vivere St

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello pit idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
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manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialita femminile

10/10/2023

& Vivere Srl

(Adnkronos) - La managerialita femminile e stata riconosciuta come un valore aggiunto
in molti contesti lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane oggi ancora
estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare
in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
I'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, é strettamente
collegato all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento
strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
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Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. II
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da
complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese l'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova
iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pit, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere lItalia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

Ozs Vivere Sri

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
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economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile
Vivere Italia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
F‘I . riconosciuta come un valore
Ac—y Vlveresrl aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
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produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Italia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata

’ . riconosciuta come un valore
.*‘\’Vlveresrl aggiunto in molti contesti

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

percentuale di donne che

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla

Cerca

IL GIORNALE DI DOMANI

Frode fiscale,
sequestrati beni per 60
milioni di euro

vivere [CITEY

IL QUOTIDIANO DELLA CITTA E DEL TERRITORIO

Bari: frode fiscale,
sequestrati beni per 60
milioni di euro

Tarantino 27
lavoratori in nero

cittadinanza, scoperti
in Salento 40 indebiti

percettori

La Commissaria

europea Ferreira a
Taranto, confronto
con Melucci ed Emiliano

1\\ !\\ Controlli della guardia
di finanza, scoperti
numerosi affitti in nero

nel Brindisino

—

Barletta: frode con la
cessione di crediti
d'imposta, sequestrati
72 milioni di euro

vivere RIS

QUOTIDIANI ONLINE PER LA TUA CITTA
Depressione, la
stimolazione
[ =) .

magnetica
transcranica terapia efficace

IR

Sottrazione imposte,
sequestro da 7 milioni #
in Emilia Romagna e

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Web

Pag. 59

119421



Data 1 0-1 0-2023

VIVEREBARI.EU .
Pagina
Foglio 2 / 2
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese Lazio
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile Fondirigenti, progetto
R Viveresrl

uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Senigallia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

6:? VivereSrl

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’'evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
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economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di governance su managerialita’
femminile

3’ di letturaVivere Senigallia 10/10/2023 - (Adnkronos) - La managerialita

femminile e stata riconosciuta come un valore aggiunto in molti contesti

lavorativi, ma nonostante questa maggiore consapevolezza, la -

percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello rimane % \ /;

oggi ancora estremamente contenuta. La nuova iniziativa strategica ’4\ Vlveresrl
promossa da Fondirigenti si pone lobiettivo di analizzare in modo

approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli

elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per

individuare il modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e linclusione.
La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e
crescere professionalmente, e strettamente collegato allevoluzione di un modello di impresa che necessita di una
nuova visione e di nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico
per il business. Lintento della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di evidenziare
dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale women friendly e definire un modello di
assessment aziendale, partendo dallanalisi di best practices europee e nazionali, per lidentificazione in azienda di aree
di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul
tema del diversity management al femminile. Liniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager
Emilia-Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria Reggio Emilia,
Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in
qualita di partners progettuali. Il progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che operano in imprese di diverse
dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca
nellambito delle iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su temi
chiave della gestione dimpresa. La scelta di dedicare uniniziativa specifica alla managerialita femminile risponde a un
impegno da tempo portato avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in
Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti uno straordinario
patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di
competitivita in questa fase economica cosi complessa. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire
nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare
ad un numero ampio di imprese lopportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia, secondo
losservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata,
sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato
alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. Con questa nuova iniziativa -conclude
Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pil, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e
provando al tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali
e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro sistema produttivo. da Adnkronos
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Senigallia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata

’ riconosciuta come un valore
wwverESﬂ aggiunto in molti contesti

lavorativi, ma nonostante questa

maggiore consapevolezza, la

percentuale di donne che

ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello pit idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
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produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Senigallia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

O Vivere Sri

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’'evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
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pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su

managerialita femminile

Vivere Italia

10/10/2023 -

(Adnkronos) - La

’ N managerialita

.*‘{’ V]vere Srl femminile & stata

riconosciuta come
un valore
aggiunto in molti
contesti lavorativi,
ma nonostante
questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello
rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare
in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
I'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, € strettamente
collegato all'evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento
strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
partendo dall'analisi di best practices europee e nazionali, per I'identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo
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sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L'iniziativa é realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. II
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi
chiave' della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da
complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo |'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, &€ ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova
iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pit, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi
modelli di governance su
managerialita femminile
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contesti lavorativi,

ma nonostante

questa maggiore
consapevolezza, la percentuale di donne che ricoprono ruoli dirigenziali di alto livello
rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di analizzare
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in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo, gli elementi
che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il modello piu
idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la valorizzazione e
I'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e maturo, dove le donne
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possano sviluppare capacita manageriali e crescere professionalmente, & strettamente
collegato all’evoluzione di un modello di impresa che necessita di una nuova visione e di
nuove competenze per comprendere e valorizzare la diversita di genere quale elemento
strategico per il business. L'intento della ricerca sara dunque quello di individuare un set
di indicatori in grado di evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di
un contesto aziendale women friendly e definire un modello di assessment aziendale,
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partendo dall’analisi di best practices europee e nazionali, per l'identificazione in
azienda di aree di competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo
sviluppo di una cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al
femminile. L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-
Romagna, Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis
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Unindustria Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini
Valeriani, Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. II
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
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operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle iniziative
strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei manager su ‘temi
chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa specifica alla
managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato avanti da
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Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader in Italia per
il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti costituiscono infatti
uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora pienamente da
valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase economica cosi
complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che investire nella
formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla produttivita delle
imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese I'opportunita di sfruttare
questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile uno specifico avviso
2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese su questi temi. Tuttavia,
secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne manager in formazione sul
totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera crescita negli ultimi anni, e
resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso ancora limitato alla formazione
continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli chiave. “Con questa nuova
iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne di pit, imparando anche dalle
buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al tempo stesso a fornire al
complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di competenze manageriali e
output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel complesso del nostro
sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile
Vivere lItalia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La
managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

& Vivere Sri

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall'analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
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investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo l'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e

Forli: Attivita
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maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere

professionalmente, & strettamente collegato all’'evoluzione di un modello di impresa Bologna: Matteo
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e Lepore sul conflitto

valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento Israelo-Palestinese:
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di Assumere un'iniziativa diplomatica
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale tempestiva

women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
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specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

PEFTEMEY Vivere Senigallia

10/10/2023 - (Adnkronos) - La
managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

G:J Vivere St

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello pit idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
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avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, & ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile IL GIORNALE DI DOMANI
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La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello pitu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la Napoli, Antonio Conte
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e al posto di Rudi
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere Garcia? "Ci vuole
professionalmente, € strettamente collegato all'evoluzione di un modello di impresa rispetto”

che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e

valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall'analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
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costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di pit, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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10/10/2023 - (Adnkronos) - La
managerialita femminile é stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto

livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.

La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e I'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all'evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per 'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa & realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. 1]
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’'ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un'iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
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avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader URBINO
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
. Acqualagna
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora A e
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pienamente da valorizzare e un potenziale acceleratore di competitivita in questa fase e
economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che Borgo Pace
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla Cagll
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese Cantiano
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile Fermignano
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese '
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su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne st
ronione

manager in formazione sul totale dei dirigenti, € ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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Fondirigenti, progetto per nuovi modelli di
governance su managerialita femminile

Vivere Italia
10/10/2023 - (Adnkronos) - La

managerialita femminile & stata
riconosciuta come un valore
aggiunto in molti contesti
lavorativi, ma nonostante questa
maggiore consapevolezza, la
percentuale di donne che
ricoprono ruoli dirigenziali di alto
livello rimane oggi ancora estremamente contenuta.
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La nuova iniziativa strategica promossa da Fondirigenti si pone I'obiettivo di
analizzare in modo approfondito questo tema, valutandone le opportunita di sviluppo,
gli elementi che ne bloccano la diffusivita, rischi ed opportunita, per individuare il
modello piu idoneo per accrescere e far fiorire la governance al femminile, la
valorizzazione e l'inclusione. La creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e
maturo, dove le donne possano sviluppare capacita manageriali e crescere
professionalmente, & strettamente collegato all’evoluzione di un modello di impresa
che necessita di una nuova visione e di nuove competenze per comprendere e
valorizzare la diversita di genere quale elemento strategico per il business. L'intento
della ricerca sara dunque quello di individuare un set di indicatori in grado di
evidenziare dinamiche favorevoli o bloccanti la costruzione di un contesto aziendale
women friendly e definire un modello di assessment aziendale, partendo dall’analisi di
best practices europee e nazionali, per I'identificazione in azienda di aree di
competenza da sviluppare, attivita formative/profili, azioni per lo sviluppo di una
cultura organizzativa inclusiva, sul tema del diversity management al femminile.
L'iniziativa e realizzata anche grazie al contributo di Federmanager Emilia-Romagna,
Confindustria Emilia-Romagna, Formindustria, insieme a Nomesis sas, Cis Unindustria
Reggio Emilia, Forpin, Cisita Parma, Nuova Didactica, Fondazione Aldini Valeriani,
Assoform Romagna, Il Sestante Romagna, in qualita di partners progettuali. |l
progetto, articolato in piu fasi, prevede il coinvolgimento di 50 imprese e 60 tra
dirigenti, imprenditori, donne manager, donne aspiranti e potenziali manager che
operano in imprese di diverse dimensioni, settori merceologici, filiere e diverse realta
territoriali della regione Emilia-Romagna. La ricerca si colloca nell’ambito delle
iniziative strategiche promosse dal Fondo, per migliorare le professionalita dei
manager su ‘temi chiave’ della gestione d'impresa. “La scelta di dedicare un’iniziativa
specifica alla managerialita femminile risponde a un impegno da tempo portato
avanti da Fondirigenti - spiega Massimo Sabatini, direttore generale del Fondo leader
in Italia per il finanziamento della formazione dei dirigenti - Le donne dirigenti
costituiscono infatti uno straordinario patrimonio di competenze e di capacita, ancora
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economica cosi complessa”. Uno studio di Fondirigenti ha dimostrato infatti che
investire nella formazione delle donne dirigenti sembra fornire una spinta alla
produttivita delle imprese che lo fanno. Per dare ad un numero ampio di imprese
I'opportunita di sfruttare questa spinta, abbiamo dedicato alla leadership al femminile
uno specifico avviso 2/2022, che ha dimostrato la crescente attenzione delle imprese
su questi temi. Tuttavia, secondo I'osservatorio di Fondirigenti, la quota di donne
manager in formazione sul totale dei dirigenti, &€ ancora limitata, sebbene in leggera
crescita negli ultimi anni, e resta largamente insufficiente, per effetto di un accesso
ancora limitato alla formazione continua e di una ridotta presenza femminile nei ruoli
chiave. “Con questa nuova iniziativa -conclude Sabatini- cerchiamo percio di saperne
di piu, imparando anche dalle buone prassi nazionali ed internazionali, e provando al
tempo stesso a fornire al complesso del sistema produttivo del Paese, modelli di
competenze manageriali e output concreti immediatamente applicabili e replicabili nel
complesso del nostro sistema produttivo”.
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