
 
 

MODELLI DIGITALI PER UNA EFFICIENTE GESTIONE ORGANIZZATIVA 

Metodi di gestione dei team di lavoro distribuiti 
Operazione RIF PA 2023-19494/RER - Titolo "Digital & Green Transition: competenze chiave per il Sistema dei Servizi 

alle persone"approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR n° 1379 del 07/08/2023 e co-finanziata dal Fondo 
Sociale Europeo+ 2021-2027 

 

Il Progetto, che sviluppa competenze funzionali a 
sostenere strategie di innovazione nei processi di 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RU della filiera 
dei SERVIZI AVANZATI, forma competenze per 
attivare pianificazione delle risorse e dei servizi 
utilizzando software, gestionali, applicativi per il 
governo di attività e flussi comunicativi. 
 
L’attività è rivolta a imprenditori, top manager, 
project/ product manager, responsabili, gestori delle 
risorse umane e altre figure chiave di imprese del 
settore dei SERVIZI ALLE IMPRESE, aventi sede legale 
o unità locale nel territorio Regionale, oppure a liberi 
professionisti ordinistici o non ordinistici. 

Requisiti di partecipazione  
La partecipazione è soggetta alla normativa degli 
aiuti di stato, quindi, possono partecipare solo 
imprese che rientrano nei criteri della disciplina 
comunitaria UE 1407/13 (De minimis). 
 
Programma 

• L’alto potenziale dei team di lavoro 
distribuiti per la creazione di valore in 
azienda; 

• Definizione di team di lavoro distribuito; 

• Differenza fra team di lavoro distribuito e 
risorse che lavorano da remoto; 

• Strumenti e piattaforme per la selezione 
delle risorse; 

• Scegliere le persone giuste; 

• Utilizzo di semplici software di 
collaborazione; 

• Riunioni di gruppo e check-point one-to-one; 

• Definizione e rispetto delle regole di lavoro 
(pianificazione, vincoli e gestione anomalie); 

• Casi d’uso ed esempi pratici. 

Docente 
Ing. Jacopo Vigna 
 
Attestato rilasciato 
Attestato di frequenza 
 
Durata:  
24 ore 
 
Calendario 
14 – 21 – 28 marzo 
4 – 11  - 18 aprile 
Dalle 14 alle 18 
 
Sede  
Il corso verrà erogato in modalità webinar. 
A fronte di specifica richiesta di uno o più 
partecipanti sarà garantita la possibilità di fruizione 
in presenza presso la sede degli enti stessi 
 
Modalità di selezione 
Saranno accettate soltanto le richieste di aziende 
che rispondono ai requisiti sopra indicati (destinatari 
e tipologia azienda). Le richieste di partecipazione 
saranno accolte in base all'ordine cronologico di 
arrivo. 
 
Contatti 
Annalisa Bertino 340 3668962  
annalisa.bertino@cis-formazione.it 
  
Giulia Martelli 348 2975990   
giulia.martelli@cis-formazione.it 
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